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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش  یز یربرنامه  واحد
 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب

 

 2ارزیابی فراگیر   درس:اطلاعات 

 آموزش پزشکي  گروه آموزشي ارایه دهنده درس: 

 2ارزیابي فراگیر  درس: عنوان

  كد درس: 

 عملي  واحد 1، واحد نظری  1.5 : 2.5د واحو تعداد نوع 

 الهه محمدی نام مسؤول درس: 

 ندارد: زمانهم /نیازپیش

 آموزش پزشکي كارشناسي ارشد تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 استادیار  رتبه علمي:

 آموزش پزشکي رشته تخصصي:

 دانشگاه علوم پزشکي تهران  -مركز مطالعات و توسعه آموزش  محل كار:

 09173306807 تماس:تلفن 

 mohamadiel@yahoo.com الکترونیک:پست نشاني  
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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

 

  تخصصی   كاملا   دانشی  و   رشته  استاندارد،  سازیآزمون برخوردار است.    یاژهیو   تیاز اهم  یپزشکعلوم    انیها و دانش دانشجواز مهارت   ق یو دق  حیصح  یابیارز

  پزشکی   آموزش   اندركاران  دست   برای  مختلف  گروه های  در  آنها  كاربرد  و   آزمون ها  استانداردسازی  و   اجرا   تهیه،   هایروش  و   اصول  پایه،  مفاهیم  با   آشنایی  و   است

  ن ی شده است. ا  یطراح ی ارشد رشته آموزش پزشک ی كارشناس  انیدانشجو یها یبه منظور ارتقاء توانمند 2ارزیابی فراگیر درس .شود می  محسوب ضرورت  یك

 یترق یآشنا شوند و بتوانند درک عم  ی ابیارز  ن ینو  یهاتا با روش   كندیكمك م انیبه دانشجوو    پردازدیم یابیمختلف ارز  یهاروش  لیو تحل  ی درس به بررس

 ی طراح  یلازم برا  یهاییو توانا  شوندی آشنا مدر بالین    ریفراگ  یابیارز  یهاكیبا اصول و تکن  درس  نیدر ا  انیدانشجو  كسب كنند.  هاآزمون   یطراح  ندیاز فرآ

 .كنندیكسب منیز را  در این عرصه معتبر و مؤثر   یهاآزمون 

 /کلی  اهداف 

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

كسب    و  ابزارهای ارزیابي مختلف برای سنجش دانشجویان علوم پزشکي متناسب با شرایط مختلفدانشجویان با    آشنایي  هدف از این درس

 مهارت در طراحي آن ها است.  

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 بتواند  دوره  پایان  در  باید  دانشجو

 درک صحیحي از اهمیت و نقش آزمون در یادگیری كسب نماید. .1

 و نقاط قوت و ضعف آنها را توضیح دهد.   را نام ببرد)بسته پاسخ و بازپاسخ(  انواع آزمون های كتبي   .2

 طراحي كند.    انواع آزمون های كتبيهر یک از    ازیک نمونه سؤال   .3

 ارزیابي فراگیران را شرح دهد و مزایا و معایب آن را نام ببرد. چگونگي استفاده از آزمون های شفاهي در   .4

 انواع آزمون های استدلال بالیني را نام ببرد و كاربرد آنها را شرح دهد.  .5

 استاندارد و نحوه اجرای آن را شرح دهد.   عیني ساختارمند بالیني  های یک آزمونویژگي .6

 برای یک دوره آموزشي طراحي كند.    OSCEیک آزمون   .7

 . را بداند  انواع آزمون های رایج در بالین .8

 حیطه های مورد آزمون در آموزش بالیني را توضیح دهد. .9

 چند سوال مرتبط با هر حیطه را طراحي كند. .10

 چگونگي كنترل روایي و پایایي آزمون را شرح دهد.  .11

 اه حل ارائه دهدضمن نقد یک آزمون برای بهبود روایي و پایایي آن ر .12

 باشند   داشته  فعال  شركت  كلاس  گروهي  های  بحث  در .13

 خود را ملزم به خودآموزی بدانند  .14
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 : 1آموزشی  رویکرد

 3تركیبي    حضوری      2مجازی   

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 
  كلاس وارونه    

 بازی دیجیتال یادگیری مبتني بر    

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 گروه كوچک،یادگیری مبتني بر بازی، بحث در  (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری
  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    

  های كوچک    بحث در گروه  

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    

 یادگیری مبتني بر بازی    

 رویکرد ترکیبی

 

 

 

 

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس  میتقو

 مدرس نام  
یادگیری/ تکالیف   یهاتیفعال

 دانشجو
 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 دكتر الهه محمدی 
ارائه اهداف كلي، توجیه دوره و ارائه   پرسش و پاسخ  مشاركت در بحث

 طرح دوره 
1  

  2 انواع آزمون های كتبي سخنرانی تعاملی  مشاركت در بحث دكتر الهه محمدی 

  3 آزمون كتبی چهار گزینه ای  بازی وار سازی  /سخنرانی تعاملی مشاركت در بحث دكتر الهه محمدی 

  4 غلط  و جور كردنی - آزمون كتبی صحیح   مشاركت در بحث تهیه و ارائه محتوا و   دكتر الهه محمدی 

بحث در گروه   /سخنرانی تعاملی مشاركت در بحث دكتر الهه محمدی 
 كوچك  

   
  5 آزمون كتبی تشریحی 

آزمون كتبی كوتاه پاسخ و تشریحی گسترده    مشاركت در بحث تهیه و ارائه محتوا و   دانشجو 
 پاسخ 

6  

تمرین   به همراه سخنرانی تعاملی مشاركت در بحث دكتر الهه محمدی 
 مشاهده فیلم عملی و 

 آزمون اسکي و خانواده آسکي
7  

شاركت در  مشاركت در ارائه محتوا و م دانشجو 
 بحث

 آزمون شفاهی  سخنراني تعاملي و كار عملي
8  

 سخنرانی تعاملی  مشاركت در بحث دكتر الهه محمدی 

به همراه پیش آزمون و پس  

 آزمون 

MINI CEX 
DOPS 9  

شاركت در  مشاركت در ارائه محتوا و م دانشجو 
 بحث

 CBD    گلوبال ودرجه و    360 سخنراني تعاملي و كار عملي
10  

  11 لاگ بوک و پورت فولیو  سخنرانی تعاملی  مشاركت در بحث دكتر الهه محمدی 

شاركت در  مشاركت در ارائه محتوا و م دانشجو 
 بحث

 آزمون های استدلال بالینی سخنراني تعاملي و كار عملي
12  

  13 تحلیل آزمون  كلس وارونه  گروهی آزمون و بحث مشاركت در   دكتر الهه محمدی 

  14 بازدید از آزمون های مبتني بر محل كار نوشتن بازاندیشي بر مشاهدات  مشاركت در بحث دكتر الهه محمدی 

  15 بازدید از آزمون آسکي  نوشتن بازاندیشي بر مشاهدات  مشاركت در بحث دكتر الهه محمدی 

  16 رفع اشکال  - - دكتر الهه محمدی 

  17 ارزشیابی  - شركت در آزمون - 

 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

 انجام به موقع تکالیف •

 ها جلسات و بحثدر شركت  •
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 دانشجو:   یابیارز  روش

نمره به ارائه تکالیف   6  و  در جلسات حضوریفراگیران  از نمره پایاني به حضور فعال    نمره  2:  (Formative)  تکویني  ارزیابي ▪

 اختصاص دارد.

 نمره از نمره پایاني به امتحان كتبي پایاني اختصاص دارد.  12  :(Summative) ارزیابي تراكمي ▪

 

  :منابع

 ارزیابي فراگیر در آموزش علوم پزشکي دكتر جلیلي و همکاران  های روش ▪

 


